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RESOLUCION NO. 067 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 067 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 - Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Ley
909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo No. 2099 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carreray el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2208 del 18 de noviembre de 2021; 09 del 11 de enero
de 2022; 24 del 01 de febrero de 2022, 31 del 17 de febrero de 2022 y 49 del 24 de febrero del
2022, asi como el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, establecié las reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, identificado como
Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

La aspirante MELITZA ISABEL SARMIENTO CASTILLO identificada con cédula de ciudadania
No. 32.789.712, se inscribié al Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 - Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el empleo de Nivel Instructor
Denominacién: Instructor, Grado: 1, Cddigo: 0, identificado con codigo OPEC No. 170110.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas?, en la cual, La aspirante MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO obtuvo resultado de ADMITIDO.

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No.
067 del 11 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de la aspirante MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la sefiora MELITZA ISABEL SARMIENTO
CASTILLO el 14 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
esto es desde el 15 de noviembre de 2023 hasta el 28 de noviembre de 2023, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, a la sefiora MELITZA ISABEL SARMIENTO CASTILLO, el
pasado 27 de noviembre de 2023, bajo el radicado 20151100000352 ejercié su derecho de
defensa y contradiccion, aportando nueva documentacion y argumentando que:

“...) Como lo menciona la guia de orientacién al aspirante VA EON 2020-2 en el FACTOR DE
EXPERIENCIA, “La experiencia se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio, en ese caso,
para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en: ... (D)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. ...Por otra parte,
las certificaciones de Experiencia deben contener las siguientes formalidades: - Nombre o razén
social de la entidad que la expide. - Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacibn (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”. - Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion
0 la Ley las establezca. La experiencia laboral, relacionada, profesional y/o profesional
relacionada en todos los niveles se contabilizaré en meses completos.”

! Contrato de Prestacién de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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Adiciona ademas la guia de orientacion al aspirante VA EON 2020-2 en el punto, ALGUNOS
CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE EXPERIENCIA,
“Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, se debera acreditar la
correspondiente certificacion de ejecucién de contrato, Acta de Liquidacién o Terminacion del
contrato, y estos deberan contener: Nombre o Razén social de la entidad; Objeto(s)
contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia, mes y afo);
obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objetos(s) contractual(es) ejecutados”.
Expresién que no encuentro se es valorada por el operador

Que de acuerdo al ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
del 18 de febrero de 2021, CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA 1.
Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha experiencia?
Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area
de trabajo o area de la profesiéon ocupacién, arte u oficio. Bajo este entendido, se acreditara,
mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan las funciones desemperfiadas
por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se
encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima
tenga relacion directa con el propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales
0 comunes a todos los empleos. Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Este punto de la CNSC, que tiene caracter vinculante para todos los actores del proceso, no fue
aplicado a plenitud por el operador a la hora de valorar mi experiencia, ya que la valoracioén y
puntaje calculado se baso en las certificaciones de la experiencia laboral donde evidencio que me
he desemperfiado como DOCENTE (ver tabla del punto 7), pero no se tiene en cuenta mi
experiencia como INSTRUCTORA, la cual es como lo dice el criterio unificado de la CNSC, fue
adquirida en el ejercicio del empleo, o actividades que tienen funciones de instructora, fue
acreditada, mediante la presentacion de certificaciones laborales donde se describen las
funciones desempefiadas que he desempefiado, en los diferentes contratos como
INSTRUCTORA, ademas evidenciado en el objeto y actividades contractuales y por lo menos una
de ellas se encuentra relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que
esta ultima tenga relacion directa con el proposito con el empleo.

Cabe resaltar que la experiencia en Derechos Humanos y Fundamentales del trabajo, es a mi
percepcion personal muy sesgada ya que dejaria con experiencia relacionada a alguien que esté
ocupando actualmente la vacante, ya que seria la unica en cumplir este item tan restrictivo, La
CNSC en diferentes momentos se ha manifestado, indicando que la experiencia relacionada
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puede ser cualquiera que tenga afinidad con un cargo no necesariamente la del mismo cargo, en
este caso en especifico la de INSTRUCTORA.

Que para la valoracién de experiencia relacionada no se tuvo en cuenta contratos como los
siguientes: No. 1260 del 03 de agosto del 2012, cuyo objeto dice: como INSTRUCTOR para
impartir formacién por competencias en las competencias de técnico en asistencia administrativa
y técnico en NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES en el programa de articulaciéon con la
educaciéon media del centro de comercio y servicios.

CPO.PCCNTR 1331946 del 03/02/2020, impartir formacion, profesional en el area de némina y
prestaciones sociales en los diversos programas de formacion titulada y/o complementaria que
maneja el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico en el marco del programa de
articulacién con la media, seguimiento a la formacién y seguimiento etapa productiva.
CO1.PCCNTR. 2185766 del 28/01/2021, cuyo objeto es: Impartir formacién, profesional en el area
de NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES en los diversos programas de formacién titulada y/o
complementaria que maneja el centro de comercio y servicios de la regional Atlantico en el marco
del programa de articulacion con la media, sequimiento. Y que en las Obligaciones especificas No
2. - entregar al equipo de Sofia plus la informacién requerida para la asignacion de rol de instructor
Sena y disponibilidad en el aplicativo, se evidencia la calidad de Instructora. Las tres
certificaciones laborales otorgandome una suma de 23 meses 26 dias de experiencia laboral
relacionada.

De acuerdo a lo mencionado en este punto es necesario resaltar que en los tres certificados se
evidencia Impartir formacioén profesional en el area de NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES,
los cuales, con Derechos Fundamentales del Trabajo, las cuales se ejercen en el marco de las
normas legales y tratados o convenios internacionales vigentes. Ademas, el programa de
formacion profesional en NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES que se imparten en el SENA
en el programa de articulacion con la media, incluye la competencia de Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
Codigo NCL/UC 210201501. También los conocimientos basicos especificos (Técnicos) del
manual de funciones del area de derechos humanos y fundamentales del trabajo como son: la
caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social, contratacion,
derecho de asociacion entre otros son también conocimientos del saber del programa de némina
y prestaciones sociales. (...)”

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad




Proceso de Seleccién

ENTIDADES DEL

NACIONAL s

En el marco de los Procesos de Seleccion Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanto la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de algun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alquno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La aspirante MELITZA ISABEL SARMIENTO CASTILLO ostentaba el estado de ADMITIDO en
etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, motivo por el cual continud en las siguientes etapas
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue citada a
la aplicacién de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que la aspirante, asisti6 a la aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo puntaje
APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos que aportd durante la formalizacion de la inscripcion, evidenciandose que
presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

El numeral 5 del numeral 7.3 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Y CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de 2021, modificado
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por el articulo segundo del Acuerdo No. 31 del 17 de febrero de 2022, establecié que los
participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacién de:

“...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 067 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la revision de los documentos aportados por la sefiora MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-
2, confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 170110, determinando su cumplimiento o no.

» Se establecera si procede o no la exclusion de la sefiora MELITZA ISABEL SARMIENTO
CASTILLO del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2, con sustento en el analisis
descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre
de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2208 del 18 de noviembre de 2021; 09 del
11 de enero de 2022; 24 del 01 de febrero de 2022, 31 del 17 de febrero de 2022 y 49
del 24 de febrero del 2022.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 170110

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el codigo OPEC 170110,
son los siguientes:

“Estudio: Certificado de Aptitud Profesional —SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativas
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Estudio: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C).

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses.

Estudio: Titulo de Tecnologo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Estudio: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Estudio: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nulcleos basicos de conocimiento,
o0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Previo a ilustrar el andlisis realizado a los documentos allegados mediante aplicativo SIMO
dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto a los
documentos adicionales anexados por el aspirante dentro de su escrito de defensa, que los
mismos NO seran objeto de estudio, puesto que si bien en atencién a la presente actuacion
administrativa se otorga a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui argiido, ello NO
implica que los aspirantes puedan modificar los documentos inicialmente matriculados con la
formalizacion de la inscripcion, lo anterior en atencién a lo estipulado en el Articulo 13 del
Acuerdo 2099 de 2021 que indica:

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico
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de Funciones y Competencias Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto,
se realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacién gue registraron en

SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de

Inscripcion” generado por el sistema.

(...)” (Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas es preciso aclarar que los documentos adicionales con los cuales el
aspirante pretende subsanar las falencias en los documentos inicialmente aportados no pueden
ser tenidos en cuenta, pues ello vulneraria los principios de igualdad y mérito bajo los cuales se
fundamenta el presente proceso de seleccién, por cuanto se estaria otorgando de manera
exclusiva y preferente una etapa adicional para modificar, adicionar y/o rectificar su
documentacion.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre realiz6 la
verificacion de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al presente

Proceso de Seleccion, encontrando en el item de experiencia los siguientes:

FECHA
FOLIO EMPRESA CARGO DR DE OBSERVACIONES
INGRESO
SALIDA
By
NACIONAL DE . .,
1 APRENDIZAJE INSTRUCTORA 1/02/2021 3/12/2021 no tlener_1 relamon
SENA con lo solicitado por
la OPEC
SRR
NACIONAL DE . .,
2 APRENDIZAJE INSTRUCTORA 3/02/2020 5/12/2020 no tlenerll relacmn
SENA con lo solicitado por
la OPEC
- i
NACIONAL DE . .,
3 APRENDIZAJE INSTRUCTORA 11/02/2019 | 10/04/2019 no tlener_l relamon
SENA con lo solicitado por
la OPEC
No valido, toda vez
SERVICIO o
4 NACIONAL DE INSTRUCTORA 1/02/2018 3/12/2018 | que !as act|V|da.d,es
no tienen relacion
u A L D A D ! M E R 1 ] ! o P o T U N 1 D D
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FECHA
FOLIO EMPRESA CARGO TE(CSEQSDOE DE OBSERVACIONES
SALIDA
APRENDIZAJE con lo solicitado por
SENA la OPEC
TECNICO DE Vaélido pero
5 COMERCIO DOCENTE 23/01/2017 | 22/01/2018 insuficiente
e
NACIONAL DE . L
6 APRENDIZAJE- INSTRUCTORA 1/02/2016 | 30/11/2016 022 ngs:cﬂzgc;r;r
SENA ATLANTICO la OPEC
UNION TEMPORAL No es tenido en
COLEGIO
COMUNIDAD SAN DOCENTE cuenta por cuanto
7 CONTABILIDAD 2/03/2012 1/08/2012 ya se acredit6 la
VORER E INFORMATICA experiencia
AREGRIE® dFZ)cente
BARRANQUILLA
SociEDAD o B
PENSIONADOS : A
8 SECCIONAL CONTADORA 12/01/2004 | 30/01/2011 022 '::)ezglrilczfelggzr;r
ATLANTICO la OPEC
No vélido, toda vez
AUXILIAR que las actividades
9 CORFICOLOMBIANA OPERATIVO 1/03/2003 | 30/11/2009 | no tienen relacién
BANCOS con lo solicitado por
la OPEC
No valido, toda vez
COORDINADORA que las actividades
10 FID\yACiI'LA‘;ISAADEL DE 20/12/2000 | 28/02/2003 | no tienen relacion
o FIDEICOMISOS con lo solicitado por
la OPEC
No vélido, toda vez
11 CORFICOLOMBIANA AUXILIAR 11/01/2000 | 19/12/2000 qnu(;a tli:\li:: trlzllgii?’)is
OPERATIVO .
con lo solicitado por
la OPEC

De la tabla que antecede, puede verse que en el folio N.5 la Empresa Técnico de Comercio
certificé que la aspirante se desempenaba como docente durante el 23 de enero del 2017 al 22
de enero del 2018 acreditando 12 meses de experiencias; sobre lo anterior debe indicarse que
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el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del Requisito Minimo
que contempla la Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC, toda vez que, acredita 12 meses
y el empleo al cual se inscribid, requiere Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia. Por tal motivo, el aspirante
no acredita en su totalidad el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

Asi las cosas, el Anexo de Convocatoria diferencia la experiencia relacionada, como aquella que
se adquiere en el ejercicio de empleos que tengan funciones relacionadas a las del empleo,
mientras que la experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de la divulgacion del
conocimiento. Por lo tanto, no se tienen como validos los certificados antes mencionados, pues
la OPEC, en la que se encuentra inscrito la aspirante determina claramente que requiere
experiencial relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo,
completamente diferente a la experiencia docente aportada por el aspirante:

“2.1.1 Definiciones.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(...

m) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”

Por otro lado, teniendo en cuenta lo manifestado por la aspirante, en el cual argumenta que, “(...)
De acuerdo a lo mencionado en este punto es necesario resaltar que en los tres certificados se evidencia
Impartir formacion profesional en el area de NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, los cuales, con
Derechos Fundamentales del Trabajo, las cuales se ejercen en el marco de las normas legales y tratados
0 convenios internacionales vigentes. Ademas, el programa de formacién profesional en NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES que se imparten en el SENA en el programa de articulacion con la media,
incluye la competencia de Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales. C6digo NCL/UC 210201501. También los conocimientos basicos
especificos (Técnicos) del manual de funciones del area de derechos humanos y fundamentales del trabajo
como son: la caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social, contratacién,
derecho de asociacién entre otros son también conocimientos del saber del programa de némina y
prestaciones sociales. (...)” ES menester aclarar que, tal experiencia se encuentra circunscrita
dentro del &mbito de la docencia, toda vez que fue adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento, por lo tanto, no puede ser tenida como valida en experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Ahora bien, en relacién con los folios 1,2,3,4,6 8,9,10 y 11 no son validos teniendo en cuenta que
las funciones descritas en el documento adjuntado no se encuentran relacionadas con
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experiencia en el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo solicitado en la
OPEC toda vez que dichas obligaciones, se enfocan en impartir o compartir conocimientos por
medio de la ensefianza. Asi mismo, el folio 7 no es tenido en cuenta ya que es experiencia
docente, la cual ya se encuentra acreditada.

Sobre lo relacionado en el folio N° 8 emitido por la Sociedad De Pensionados Seccional Atlantico
el cual, manifiesta que laboro como contador desde 12/1/2004 hasta 30/6/2011 no es tomado
como valido en la etapa de verificacion de Requisitos Minimos toda vez que, las funciones
desempenfas; tienen como objeto el manejo de toda la parte contable de la empresa como la
realizacién de estados financieros, liquidacion y presentacion de impuestos, liquidacion de
némina, balance general entre otras las funciones mencionadas anteriormente adolecen de
relacién con la funcién solicitada la cual indica que sea en el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.

Dando continuidad a la revision de manera detallada de los documentos allegados por la
aspirante en el aplicativo SIMO en lo que concierne al folio N° 9 emanado por Corficolombiana
el cual indica que la aspirante laboré6 como cajero, Auxiliar Operativo Bancos y Auxiliar de
cumplimiento, desde 11/1/2000 hasta 28/2/2003 relacionando unas funciones, es pertinente
aclarar que no es valido debido a que, las funciones mencionadas no se relacionan toda vez que,
se enfocan en la generacion de cheques, consignacion de cheques, descargar el aplicativo de
tesoreria los cheques entregados por dia el arque de cuentas contables, realizar la recepcion de
titulos valor y manejo de la parte contable.

Finalmente, en lo que concierne al folio N° 10 el cual manifiesta que laboré desde 20/12/2000
hasta 28/2/2003 como coordinador de fideicomisos y auxiliar operativo de caja no es valido
debido a que, las funciones realizadas se enfocan en el manejo de la parte administrativa y
contable y contractual como son: pagos de retencion en la fuente, recepcién de contratos,
realizacion de arqueo de caja entre otras y el empleo solicita que la funcién a desempenar sea
en el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Por tanto, no cumple con el requisito minimo de experiencia y de conformidad con la normatividad
vigente que rige el presente proceso de seleccion, para que la aspirante continle en las demas
etapas del concurso, se requiere que cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y
experiencia), por tanto, después del analisis se concluye que no continla en concurso.

Esto, en atencion a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefnala:

“..) ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no
es _una prueba ni _un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria _de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
y quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto.)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que la sefiora MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 170110, se evidencia que se encuentra incursa en la causal
de exclusién del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2, consagrada en el numeral 3 del punto 7.3 del
articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION’
del Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de 2021, modificado por el articulo segundo del
Acuerdo No. 31 del 17 de febrero de 2022, asi:

“7.3. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(...)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira a la aspirante MELITZA ISABEL SARMIENTO
CASTILLO del Proceso de Seleccién No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccién No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2 a la aspirante MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.789.712, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decision, a la aspirante MELITZA ISABEL
SARMIENTO CASTILLO, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2099 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” /(...) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacion
oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente (...)
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
Dado en Bogota D.C., alos cinco (05) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Maria Camila Uruefia M
Superviso: Estefania Carvajal M
Audité: Helen S. Ledn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones
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